Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016, str. 1), dalej jako: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzad Powiatu Dzialdowskiego z siedziba
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie przy ul. Kosciuszki 3, 13-200 Dziatdowo, telefon: 23 697 59 40,

e-mail; sekretariat@e-starostwo.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym sposobami i zakresem przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych oraz przyslugujacych uprawnien moze Pan/Pani kontaktowad sie
z Inspektorem Ochrony Danych mailowo na adres: iod@e-starostwo.pl lub poczta tradycyjna na adres:
Starostwo Powiatowe w Dzialdowie, ul. Kosciuszki 3, 13-200 Dziatdowo.

3. Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na kierownicze stanowisko urzgdnicze - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie, co stanowi
wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Pana/Pani dane osobowe w =zakresic wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w ramach wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOQO) oraz na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

W przypadku dobrowolnego przekazania przez Pana/Pania innych dodatkowych danych osobowych, ktére
nie s3 obowiazkowe, przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez
Pana/Pania zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty realizujagce zadania na rzecz
Administratora, tj. operator pocztowy Poczta Polska S.A. w celu zapewnienia korespondencji, dostawcy
oprogramowania wylacznie w celu zapewnienia sprawnego dzialania infrastruktury informatycznej
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, podmioty publiczne w zakresie obowigzujacych
przepisow prawa, o ile podmioty te nie otrzymujg danych osobowych w ramach konkretnego
postgpowania.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
b) Zzadania sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,
C) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) zadania usuniecia danych osobowych.


mailto:sekretariat@e-starostwo.pl
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11.
12.

W przypadku, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Panu/Pani prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Jezeli Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Podanie przez Pana/Panig innych danych osobowych jest dobrowolne, a zaniechanie ich podania nie
skutkuje Zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu okreslonego w pkt 3.
Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne beda niezwlocznie odsytane, z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
i zostaly umieszczone w protokole postepowania rekrutacyjnego, woéwczas dokumenty aplikacyjne beda
odsytane po uptywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji, z ktérym nawigzano stosunek pracy
wlacza si¢ do jego akt osobowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.
Pana/Pani dane osobowe nie begda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



