OGLOSZENIE
O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Uzdowie
Uzdowo 18/19, 13-200 Dzialdowo

1. Wymagania niezbedne - wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepisu art. 122 ust. 1
ustawy o0 pomocy spolecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 ze zm.),

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku:

1)

Doswiadczenie zawodowe
a) Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych dziatan (wiedza zawodowa),

a w szczegoblnoscei:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy kodeks pracy,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domoéw pomocy
spotecznej,



2)

3)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaje¢ rehabilitacji
spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego sposobu
i trybu kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
W domach pomocy spotecznej,

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania przypadkow
zastosowania przymusu bezposredniego,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych),

b) wiedza dotyczaca pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na potrzeby realizacji zadan
przez Dom Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

c) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy w zakresie: ochrony zdrowia,
zdrowia publicznego, medycyny spotecznej, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, polityKi
spotecznej, psychologii, socjologii, nauk o rodzinie lub inne uwzgledniajace resocjalizacje,
prace socjalna, czy tez pedagogike opiekunczo-wychowawcza.

Umiejetnosci praktyczne:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem oraz w zakresie problematyki spotecznej,
b) stosowanie specjalistycznej wiedzy w celu uzyskania pozadanych rezultatow w realizacji
zadan,
C) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office
oraz innych urzgdzen biurowych i sprzetu IT,
d) zdolnosci negocjacyjne.
Predyspozycje osobowos$ciowe: umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, zarzadzania

zasobami i personelem oraz pracy w zespole, planowania i organizacji pracy wlasnej
oraz pracownikow,  dochowania  dyskrecji, wlasciwego reagowania w  kontaktach
interpersonalnych, pracy pod presja czasu, zdolnosci przywodcze, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres, skupienie na osigganiu wyznaczonych celow i efektywnej realizacji zadan,
otwarto$¢ na nowe rozwigzania, nastawienie na rozwoj i podnoszenie kwalifikacji, radzenie sobie
w  sytuacjach kryzysowych, inicjatywa, =zarzadzanie jako$cig realizowanych zadan
i wprowadzaniem zmian, podejmowanie decyzji, umiejetnosci analityczne, komunikatywnosc,
sprawno$¢, bezstronno$¢ i bezinteresownos$¢, umiejetno$¢ zarzadzania $rodkami finansowymi
i majatkiem, kreatywno$¢, uczciwo$¢, odpowiedzialno$é, solidno$é, samodzielnos¢, uprzejmosc,
zyczliwos¢, sumiennos¢, starannos$¢, punktualnos¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, zaangazowanie,
obiektywizm, lojalnos¢.

3. Zakres zadan wykonywany na stanowisku, w szczegélnoSci:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie, nadzorowanie i zapewnienie realizacji zadan Domu Pomocy Spolecznej
w Uzdowie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

wydawanie wewngtrznych przepisow: zarzadzen, postanowien, instrukcji, zalecen oraz
podejmowanie decyzji w kwestiach regulujacych biezgca dziatalno$¢ Domu Pomocy Spotecznej
w Uzdowie,

reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie na zewnatrz w zakresie pelnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Powiatu Dziatldowskiego oraz umacnianie dobrego wizerunku jednostki
w $rodowisku spotecznym,

opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie oraz
odpowiedzialno$¢ za finanse tej jednostki,



5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

przedktadanie Radzie Powiatu Dzialdowskiego corocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu
Pomocy Spotecznej w Uzdowie oraz przedstawianie wykazu potrzeb,

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

prawidtlowe wydatkowanie $rodkow zgodnie z planem finansowym; przestrzeganie dyscypliny
finansowej i budzetowe;;

zarzadzanie nieruchomos$ciami zgodnie z wlasciwymi przepisami,

przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

zarzadzanie kadrami Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie, wykonywanie czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec jego pracownikow,

dokonywania podzialu zadan i obowiazkéw pomiedzy dziatami i pracownikami,

ksztalttowanie wiasciwego stosunku personelu do mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
w Uzdowie oraz postawy przestrzegania organizacji i dyscypliny pracy przez pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

zagwarantowanie mieszkancom respektowania ich praw osobistych,

zapoznanie mieszkancow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz Regulaminem Organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

egzekwowanie obowigzkoéw mieszkancow stosownie do ich stanu zdrowia i indywidulanych
mozliwosci,

zapewnienie warunkow do funkcjonowania ,samorzadu mieszkancoéw” 1 wspodlpraca
Z ,,samorzadem mieszkancow”,

stworzenie warunkéw do bezpiecznego przechowywania przedmiotéw wartosciowych i srodkow
finansowych mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie przyjetych do depozytu
na przechowanie,

dbanie o nalezyta reprezentacj¢ prawng mieszkancow, a w szczeg6élnosci prowadzenie dziatan
w celu wyznaczenia przez sad opiekunéw prawnych lub kuratorow dla mieszkancow czeSciowo
lub catkowicie ubezwtasnowolnionych,

utrzymywanie kontaktow z cztonkami rodzin i bliskimi mieszkancéw Domu Pomocy Spoteczne;j
w Uzdowie oraz sadami i ustanowionymi opiekunami prawnymi,

zapewnienie mieszkancom warunkoéw godnego umierania oraz w razie braku lub niemoznoS$ci
dziatania osob bliskich — organizacji pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowym
Zwyczajem,

nadzor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielggnacyjnej i rehabilitacyjnej mieszkancom
Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

stwarzanie przebywajacym w Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie mieszkancom prawidtowych
warunkow socjalno-bytowych, opiekunczych i wspomagajacych oraz Kkulturalno-o$wiatowych
na poziomie obowigzujacych standardow,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wlasciwego wykorzystania liczby miejsc dla
mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

wspolpraca z Zarzadem Powiatu Dziatdowskiego i Rada Powiatu Dziatdowskiego, w tym m. in.
realizacja uchwal podejmowanych przez te organy,

utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi i Srodowiskiem lokalnym,

wspoltpraca z miejskimi i gminnymi os$rodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie,

podejmowanie dziatah w celu usamodzielnienia mieszkancéOw oraz pomoc mieszkancom
w przeniesieniu do innego domu pomocy spotecznej lub ich domu rodzinnego na ich wniosek,
badZ wniosek opiekuna prawnego.



4.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

A\

wymiar czasu pracy — peten etat, umowa o prace,

praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

praca przy komputerze powyzej 4 godz. na dobg,

przewidywany termin zatrudnienia: 29 marca 2022 r.

zorganizowane w pomieszczeniu biurowym znajdujacym sie na | pietrze, w budynku
posiadajacym centralne ogrzewanie.

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6Ob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy,*

swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany okres zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych,*

oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, *

dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego - w przypadku ubiegania si¢ o objecie
stanowiska przez osobg nie posiadajacg obywatelstwa polskiego,

dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Dziatdowie, 13-200 Dziatdowo ul. Kosciuszki 3, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ,,Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Uzdowie”,*

o$wiadczenie Kkandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,*

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 ze zm.),*

ramowg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 2. 3.7 .8, 11, 12.13i 14, musza by¢ podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4.5.6.9 i 10, musza by¢ poswiadczone za zgodnosé

Z oryginatem. Wyze] wymienione dokumenty kandydat moze poswiadczy¢ wlasnorecznym podpisem.




8. Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym bedzie zatrudniona na czas
okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow: Starostwo Powiatowe w Dzialdowie, ul. Kosciuszki 3,
13-200 Dzialdowo z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Uzdowie” (dostarczenie dokumentéw pocztg tradycyjng lub bezposrednio do sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Dziatdowie) w terminie do 21 stycznia 2022 r. do godz. 15% (decyduje data
wplywu).

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacije:

1) osoby, ktore spetnia wymogi formalne, zostang powiadomione pisemnie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej,

2) w toku postepowania kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginatow sktadanych
dokumentow pod rygorem wykluczenia z podstgpowania rekrutacyjnego,

3) informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu 0 wolnym
kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatdow na wolne stanowisko -
dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie,

4) informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego i na stronie internetowej Powiatu Dzialdowskiego, Domu Pomocy Spotecznej
w Uzdowie i Powiatowego Urzgdu Pracy w Dzialdowie, na tablicach ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Dzialdowie, Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie i Powiatowego
Urzgdu Pracy w Dzialdowie,

5) wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci.

STAROSTA DZIALDOWSKI

(-) mgr inz. Pawel Cieslinski

Dziatdowo, 3 stycznia 2022 r.

*/ druk w zalaczeniu



