Zalgeznik do ogloszenia

Zarzadu Powiatu Dzialdowskiego

o konkursie na stanowisko dyrektora
Zespolun Szkdl im. Kréla Wladyslawa Jagielly
w Lidzbarku

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako: . RODO” informuje, Zze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Starosta Dzialdowski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Dzialdowie przy ul. Kodciuszki 3, 13-200 Dzialdowo, telefon: 23 697 59 40,
e - mail: sekretariat(@e-starostwo.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym sposobami i zakresem przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych uprawnien moze Pan/Pani kontaktowad sie
Z Inspektorem Ochrony Danych mailowo na adres: iod@e-starostwo.pl lub poczia tradycyjna
na adres: Starosiwo Powiatowe w Dzialdowie, ul. Kosciuszki 3, 13-200 Dzialdowo,

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot im. Krola Wladystawa Jagietly w Lidzbarku,

4. Pana/Pani dane osohowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postgpowania
konkursowego beda przetwarzane na podstawie § | ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. De U. z 2021 r., poz. 1428)
oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagani, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdéwee (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449) w ramach
wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
jak rowniez na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO, jako dane niczbgdne do podjgcia dziatan
na zadanie osoby, kitdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

W przypadku dobrowolnego przekazania przez Pana/Panig innych dodatkowych danych
osobowych, ktére nie sa obowigzkowe, przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie
udzielonej przez Pana/Pania zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg pracownicy zatrudnieni u Administratora w ramach
wykonywania obowiazkow stuzbowych. Ponadto odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg
byé podmioty realizujace zadania na rzecz Administratora, tj. operator pocztowy Poczta Polska
S.A. w celu zapewnienia korespondencji, dostawcy oprogramowania wylgeznie w celu
rapewnienia sprawnego dzialania infrastruktury infornmatycznej z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych, podmioty publiczne w zakresie obowigzujacych przepisow prawa, o ile
podmioty te nie otrzymujg danych osobowych w ramach konkretnego postgpowania.

6. Przyshuguje Panu/Pani prawo:

a) dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
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b) 2adania sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,
¢) #adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) Zadania usunigcia danych osobowych.

7. W przypadku, gdy uzna Pan/Pani, e przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
RODO przysluguje Panu/Pani prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. JeZeli Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody przysluguje Panu/Pani prawo
do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Podanie przez Pana/Panig dany:h osobowych jest wymaganiem wynikajgcym z przepiséw prawa
i jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwoscl uczesiniczenia w postegpowaniu konkursowym.

Podanie przez Pana/Panig innych danych osobowych jest dobrowolne, a zaniechanie ich podania
nie skutkuje zadnymi negatywnymi konsekwencjami,

10, Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w ramach prowadzonego postgpowania konkursowego
beda preewarzane przez okres wynikajacy z celu, o ktdrym mowa w pkt 3, zas po tym czasie beda
przetwarzane w celach archiwalnych przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych
(Dz. U. 2 2011 r, Nr 14, poz. 67). Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w ramach
postepowania konkursowego, z ktdrym nawiazano stosunek pracy, wiacza sie do jego akt
osobowych.

1l. PanaPani dane osobowe nic bedy przekazywane do pafnstwa frzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

12. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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