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KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
Złożone wnioski będą podlegały ocenie formalnej i merytorycznej.
	
Wynik oceny formalnej:
	Wniosek spełnia wymogi  formalno- prawne
	

	
	Wniosek nie spełnia warunków formalno-prawnych:
	

	
	1. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia
	

	
	2. Wniosek rozpatruje się negatywnie
	

	
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej, ale wymaga poprawienie lub uzupełnienia w terminie nie krótszym niż 7 dni i nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania wezwania
	

	Poprawa lub uzupełnienie wniosku
	Wnioskodawca nie poprawił lub nie uzupełnił wniosku 
w wyznaczonym terminie
	

	Data i podpis osoby sprawdzającej:
	
	



Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o następujące kryteria:
	Kryteria oceny wniosku
	Liczba przyznanych punktów

	Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS na dany rok
TAK – 5 pkt
NIE – 0 pkt 

	

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:
· zgodne  (zawód deficytowy w powiecie i województwie) – 10 pkt
· zgodne (zawód deficytowy w powiecie) – 5 pkt
· zgodne ( zawód deficytowy w województwie) – 3 pkt
· niezgodne – 0 pkt

	

	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego wpisu do BUR (Baza Usług Rozwojowych)
TAK – 5 pkt
NIE – 0 pkt

	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku:
· cena planowanego kształcenia jest konkurencyjna, tj. poniżej cen porównywalnych usług kształcenia dostępnego na rynku – 15 pkt
· cena planowanego kształcenia jest rynkowa. tj. w granicach cen porównywalnych usług kształcenia dostępnego na rynku – 10 pkt 
· cena planowanego kształcenia jest wyższa niż ceny rynkowe porównywalnych usług kształcenia dostępnego na rynku – 0-5 pkt

	

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte wsparciem KFS:
· dalsze zatrudnienie wszystkich osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym ze środków KFS  powyżej 3 miesięcy od daty zakończenia wsparcia – 10 pkt
· dalsze zatrudnienie wszystkich osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym ze środków KFS  co najmniej 3 miesiące od daty zakończenia wsparcia – 5 pkt
· pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osób wskazanych we wniosku – 0 pkt
	

	Dotychczasowy zakres korzystania przez Wnioskodawcę ze środków KFS 
w latach 2021-2025:
2021 – 5 pkt
2022 – 4 pkt
2023 – 3 pkt
2024 – 2 pkt
2025 – 1 pkt
	

	Wielkość zatrudnienia  w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy: 
· do 9 pracowników lub osoba prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą – 10 pkt
· od 9 do 49 pracowników – 5 pkt 
· od 49 do 249 pracowników – 3 pkt
· więcej niż 249 pracowników – 1 pkt
	

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW
	


              
	Wybór wniosków zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany według uzyskanej punktacji do wysokości posiadanego limitu środków. 
Maksymalna liczba punktów wynosi  60. 
Do realizacji zostaną zakwalifikowane wnioski z najwyższą liczbą uzyskanych punktów, jednak nie niższą niż 30.


1. Wniosek został rozpatrzony negatywnie: - uzasadnienie:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Wniosek został rozpatrzony pozytywnie:
- wysokość przyznanych środków: ……………………………….. ( słownie:   ……………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………)
- ilość osób: …………………………………………………………………………………………………………………………….
- uzasadnienie: ……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Podpis Komisji:
1. ……………………………………………..
2. …………………………………………….
3. ……………………………………………
4. ……………………………………………
